Koorijuhi motivatsioon.  Olulisemad elemendid.

Moraalne motiveerimine 

· sisemine – eneseteostuslik rõõm ja rahulolu

· väline – kollektiivi ja üldsuses tähelepanu, tunnustus, tänu

Materiaalne motiveerimine

a) töötasu koorijuhi erialase töö eest koos puhkusetasuga

b) töötasu organiseeriva, korraldava tegevuse eest

c) kuluhüvitis – koolitus; sõidukulu vms.

Käesoleval ajal on materiaalne külg eriti oluline, kuna enamus koorijuhtidest on alatasustatud. Negatiivselt mõjutab see tänaseid koorijuhte, väga oluliselt aga tulevasi, sest noor andekas inimene valib teadlikult eriala, mis tõenäoliselt ära toidab. Tänane olukord aga lootuseseemet ei külva.

Koorijuhi töötasu

Töö maht – mõõdetakse tundides. Arvesse tuleb võtta kooriga tehtava töö tunde, samuti juhatamist koori esinemistel. Aasta arvestuses optimaalselt 10 kuud + pikk puhkus (58 kalendripäeva)

Koorijuhi kutsekvalifikatsioon – teadmiste, oskuste, kogemuste ning töö tulemuste kogum, mida hinnatakse vastava kutsestandardi alusel.

Alustes on kindlaks määratud kutsekvalifikatsiooni kategooriale vastav tasumäär  - 2008 kasv 22 %.


2007.a.
2008.a.
· ilma kat. – 
82
100

· III kat. –
87
106

· IV kat. –
99
121

· V kat. –
120
146


Hetkel on vastav kategooria omistatud 88 koorijuhile ning 26 puhkpilliorkestri juhile.

Seda on väga vähe. Kas puudub usk asjasse või on tegemist lihtsalt ükskõiksusega?

Tööandjad (sh. kohalikud omavalitsused) on huvitatud sellest, et koorijuhi kutsekvalifikatsiooni tase ning töötasu tariif oleks kindlaks määratud. See on abiks nii sobiva koorijuhi leidmisel kui ka koorijuhi töö tasustamisel.  

Kutsekvalifikatsiooni kategooria võtab osaliselt arvesse ka konkreetse spetsialisti töö tulemuslikkust. Lisakriteeriumiks on koorile omistatud kategooria.

Alustes on kindlaks määratud koori kategooria lisatasu suurus:


2007.a.
2008.a.
· koori III kat. –
195
238

· koori II kat. –
488
595

· koori I kat. –
780
952

Tasu organiseeriva, korraldava tegevuse eest

See probleem ei ole täna tähelepanu keskmes. Peaks aga olema.

Kui koolis tegeleb huvijuht korraldamisega – koorilaulule aeg ja koht jne. – on koorijuhil mingigi tugi. Aga kui ta on täiesti üksi?

Mõnel juhul on koorijuht harjunud kõike ise tegema, ega tahagi sellest loobuda. Olgu.

Koorijuhtide vähesuse tõttu on hulga juhte, kes töötavad nelja-viie kooriga. Hea koorijuht peakski kogu oma oskuse ja energia rakendama oma põhierialal. Abistav tegevus võiks kuuluda kellegi teise ülesannetesse, kellel on ka vastavad oskused.

Siit ka küsimus – kellega jagab koorijuht rõõme, muresid ning vastutust seoses koori tegevusega ning selle korraldamisega?

· reaalne katusorganisatsioon (mitte formaalne, ainult teatud kulusid kandev);

· MTÜ, juhatus;

· koori vanem.

Tähtis ülesanne – töötada välja koorijuhi ametijuhend (näidis). Selle koostamisel saab tugineda kutsestandardile.

Kuluhüvitis.

Riigikogu praktikast laenatud mõiste, mis koori tegevuse kontekstis kõlab päris mõistlikult.

Juhul, kui koorijuht ei ela ega tööta samas asulas, kus paikneb koor, kulutab ta kohale tulekuks teatud hulga raha. Paaritunnise harjutuse puhul võib see kulu neelata ära poole või enamgi tema töötasust. Ons see õiglane?. Koorijuht suhtleb pidevalt lauljatega telefoni vahendusel ning maksab vastava kulu kinni omast taskust. Ons see mõistlik?

Oponendid.

Kui EKJL võttis vastu Alused ning saatis need laiali, kostsid siit-sealt rahuolematusavaldused. Mis õigusega, see pole seaduslik, see pole kohustuslik! Määravad ise endale tasumäära – ennekuulmatu!

Kõige rahulikum oleks ju elada, kui koorijuhid teekski oma tööd tasuta. Loodetavasti lastaks neil seda teha, küsimata vastava võimaluse eest teatud tasu. 

Kes siis peaks vastava tasumäära kehtestama?

Kui mõni tööandja ei aktsepteeri vastavat tariifi, küsigem talt – milline on tema arvates sobiv tasumäär?.

Koorijuhi töötasumäärad on seotud pedagoogide vastavate alampalga astmetega. Pedagoogid on pannud pahaks, et koorijuhid nii kõrgele söandavad ronida. Põhjendagu vastav oponent, mille poolest on koorijuhi töö odavam? Teatud erinevused muidugi on. Aineõpetaja töötab koolikohustusliku kontingendiga. Koorijuht töötab erinevate klasside õpilastest koosneva kooriga, kes osalevad täieliku vabatahtlikkuse alusel, ilma mingi kohustuseta. Mis neid koos hoiab? Mis paneb nad koos käima puhkepäevadel või kogunema harjutusele hommikul kell pool kaheksa – enne koolitunde? Kelle töö on keerukam?

Pedagoogide alampalga määrad kehtestatakse läbi raske võitluse. Koorijuhid on selle sama võitluse subjektid, olles esindatud vastavate ametiliitude kaudu.

Gümnaasiumide ja üldhariduskoolide pedagoogide probleem on leebem, kuna avaliku sektori töötajatena on neile tasu maksmiseks raha olemas. Koorijuhtidel niisugust tagatist ei ole. Seda tugevam peab olema koorijuhtide tahe saada õiglast tasu.

Riigi tegevustoetus on lisaressurss selleks otstarbeks. 2007. aastal sai iga laste- ja noortekoor 14350.- krooni toetust, 2008 on loota sama suurusjärku – sedapuhku juba ka täiskasvanute kollektiividele. Tallinna linn toetas igat Tallinna täiskasvanute koori 2007. astal 20 000 krooniga, 2006 on see summa 30 000 krooni (esinduskooridele aga 60 000 krooni).     

Teesid seoses riigitoetuse raha suunamisega – juhile taskusse või kollektiivi arvele.

Toetuse laekumisel kollektiivi arvele realiseerub Kooriühingus sõnastatud kolme samba idee:

Saab terviklikult arvutada koorijuhi töötasu, lähtudes töö mahust, töö tulemusest, juhi kutsekvalifikatsioonist ning vastavast tariifist, koori kategooriast ning selle eest makstavast lisatasust, koorijuhi pika puhkuse põhimõttest jne.

Töötasu terviklik arvutus peaks oluliselt kiirendama kutsekvalifikatsiooni omandamise protsessi.

Mida saaks KÜ ja alaliidud teha?

Viia vastav teave:

· koorijuhtideni

· kooride juhatusteni, vanemateni

· kooride katusorganisatsioonideni

Aidata kaasa, et korrastuks kooride organisatsiooniline struktuur –

kooril oleks reaalne “katus”, koorijuhil aga reaalsed toetajad. Eeskuju tuleks otsida spordiorganisatsioonist.

Edasi tuleks tegeleda kooride tugistruktuuridega – koorivanematega, rahastajatega jne.

NB! Erinevus on ehk selles, et spordis on nähtav sportlane, harva ka treener. Koori puhul on aga tähelepanu keskmes koorijuht ja koor alles tema taustal, tugiisikud aga varjus.

