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. veebruaril 2008.a.  nr

Koori- ja orkestrijuhtide palgakorralduse alused.

Vastu võetud Eesti Koorijuhtide Liidu üldkoosolekul 4. detsembril 2005.a.

Palgamäärad korrigeeritud 4. veebruaril 2008.a. tuginedes Vabariigi Valitsuse ja Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsiooni TALO 2008. aasta palgatingimuste ja palga alammäärade läbirääkimiste tulemusele ning Vabariigi Valitsuse 30. jaanuari 2008.a. määrusega nr 29 [RTI, 6, 46] ja 31. jaanuari 2008.a. määrusega nr 34 RTI, 6, 51] kehtestatud pedagoogide kuupalga alammääradele.
Kandes vastutust Eesti koori- ja puhkpillimuusika traditsioonide, ning UNESCO vaimse ja suulise pärandi meistriteoste nimekirja kantud laulupeotraditsiooni hoidmise ja edendamise eest;

Pidades vajalikuks, luua juriidilised eeldused dirigentide ning nende tööandjate vaheliste palgaläbirääkimiste tarbeks, mis vastaksid dirigentide kvalifikatsioonile, töö mahule ning tulemuslikkusele;

Toetudes “Laulu- ja tantsupeo protsessis osalevate kooride, orkestrite ja tantsurühmade  riikliku toetuse programmile”

Eesti Koorijuhtide Liit:

1. Kehtestab koori- ja orkestrijuhtide (edaspidi lühiduse mõttes dirigentide) miinimumpalga määrad neljaastmelisel skaalal:

1.1. dirigent

1.2. III kategooria dirigent

1.3. IV kategooria dirigent

1.4. V kategooria dirigent

Märkus: “dirigent” käesoleva dokumendi mõistes (1.1.) on vähemalt III kategooria kutsestandardi nõuetele vastav koori/orkestri juht, kes pole taotlenud kategooriat.

2.  Lähtub dirigentide, kui oma ettevalmistuselt ja töö olemuselt pedagoogide, palga alammäärade kehtestamisel gümnaasiumi ja üldhariduskooli pedagoogide palga astmete ja -määrade sätestamise juriidilistest alustest ja organisatoorsetest põhimõtetest. Iga-aastased dirigentide palga alammäärade muutused on otseselt seotud üleriigiliste palga alammäärade läbirääkimiste tulemustest ning need kohaldatakse ning kehtestatakse analoogselt gümnaasiumi ja üldhariduskooli pedagoogide palgatingimuste muutmisega samadel tähtaegadel ja suurustes. 2008. aastal on alammäärad:

2.1. dirigent (noorempedagoog)


  9516 krooni kuus

2.1. III kategooria dirigent (pedagoog)

10077 krooni kuus

2.3. IV kategooria dirigent (vanempedagoog)
11517 krooni kuus

2.4. V kategooria dirigent (pedagoog-metoodik)
13908 krooni kuus

3. Seoses sellega, et harrastuskoorid ja –orkestrid töötavad valdavalt osalise tööajaga, ei tohi kuutöötasumäär dirigendi poolt ühe koori/orkestri juhendamisel olla väiksem kui 25 % vastava astme kuu alampalga määrast: 

3.1. dirigent 





2379 krooni kuus

3.2. III kategooria dirigent



2519 krooni kuus

3.3. IV kategooria dirigent 



2879 krooni kuus

3.4. V kategooria dirigent



3477 krooni kuus

4. Analoogselt pedagoogidega rakendab dirigentide puhul lühendatud töönädala – 22 tundi – põhimõtet ning sellest tulenevalt arvutab tunnitasu suuruseks:

4.1. dirigent



100 krooni

4.2. III kategooria dirigent

106 krooni

4.3. IV kategooria dirigent

121 krooni

4.4. V kategooria dirigent

146 krooni

Märkus: kui dirigendil ei ole kõrgharidust, alandatakse tema töötasu 15 % võrra;

Märkus: Lepingupooled otsustavad, kas lepingus nähakse ette kindla summa või tundide alusel arvutatava töötasu maksmine.


  Arvestatakse harjutus- ja esinemistunde, kusjuures tunnitasus sisaldub ka tunniks ettevalmistumine. 

5. Seoses laste- ja noortekooridele/puhkpilliorkestritele kategooriasse laulmisel/mängimisel omistatava kategooriaga kehtestab dirigendi lisatasu suuruseks:

5.1. I kategooria koor/orkester
952 krooni kuus


5.2. II kategooria koor/orkester
595 krooni kuus


5.3. III kategooria koor/orkester
238 krooni kuus


6. Rakendab abinõud dirigentidele kutsekvalifikatsiooni kategooria omistamiseks (alused);

7. Koos Eesti Kooriühingu ja alaliitudega korraldab täienduskoolitusi, võimaldamaks dirigentidele täiendada vajalikke erialalisi ja pedagoogikaalased teadmisi; 

8. Analoogselt pedagoogidega rakendab dirigentide puhul pika puhkuse – 56 kalendripäeva – põhimõtet;

9. Taotleb Eesti Kultuuritöötajate Ametiliidult ülaltoodud põhimõtete tunnustamist ning sellekohase ühiste kavatsuste kokkuleppe sõlmimist;

10. Saadab käesoleva dokumendi Haridus- ja Teadusministeeriumile, Kultuuriministeeriumile, Rahandusministeeriumile, Siseministeeriumile, Riigikogu haridus- ja kultuurikomisjonile, maakondade omavalitsuste liitudele;

11. Pöördub maakondade omavalitsuste liitude poole ettepanekuga sõlmida heade kavatsuste leppe protokoll, milles KOVL ilmutavad mõistvat suhtumist dirigentide palganõudmiste suhtes ning soovi otsida omapoolseid võimalusi dirigentide töötasu tõstmiseks vastavale tasemele.

Hirvo Surva
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